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ANEXO No.03

TIPIFICACION, ASIGNACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

\TOS GENERALES

AREA(S) QUE ORIGINA(N) LA CONTRATACION:

Direccion Administrativa

|FECHA DE ELABORACION:

26/01/2026

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales juridicos, con autonomia técnica y administrativa, para apoyar las diferentes etapas de los procesos de contratacion que adelanta la Direccion Administrativa.
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Aprobo: Steasy Bolivar Valencia, Directora Administrativa

Elaboré: Luis Felipe Cristancho Romero, Profesional Especializado | STEASV_/gii Z =
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